قرار داد انجام کار
                                                                                                                                                                تاریخ: 
                                                                                                                                                              پیوست:     	
این قرارداد ما بین آقای ...................... فرزند .............با کد ملی ........................ به نشانی.....................................                     .شماره ثبت.............. شماره تماس ...................................... بعنوان کار فرما.
اقای ....................................فرزند .............با کدملی ........................  به نشانی.............................. ........................     شماره تماس...........................بعنوان استاد کار مطابق با قانون ماده 10 مدنی منعقد میگردد. .
ماده 1:  آدرس محل کار................................................                                                 
   ماده 2:   موضوع قرارداد:
تبصره:  متراز ومساحت دقیق کارانجام شده پس از پایان کارمحاسبه ودستمزد بر اساس متراژدقیق محاسبه میگردد
ماده 3:  مبلغ قرار داد برحسب نرخ تعیین شده صنفی
ماده 4:  مدت قرار دادکاربرابر با تاریخ شروع از تاریخ صورت مجلس تحویل کار به استاد کار میباشد
تبصره: استاد کار متعهد میشود که پس از تحویل کارازسوی کارفرمابه جز ایام تعطیلوحوادث غیر مترقبه تعطیلی دیگری در مدت کار نداشته
 باشددرصورت تعطیلی به ازای هرروز مبلغ                             ریال 
بعنوان خسارت به کارفرما پرداخت نماید. 
ماده 5:   نحوه پرداخت حق الزحمه استاد کار
الف) %30 مبلغ تقریبی قرارداد................................ریال بعنوان پیش پرداخت بصورت ...........................پرداخت گردید.
ب) 60%مبلغ تقریبی قرار داد درحین انجام کاربه نسبت پیشرفت کار پرداخت میگردد.
پ) 10% مبلغ تقریبی باقیمانده بعنوان وجه حسن انجام کار پس از انجام کار وتاییدیه کارفرما پرداخت میگردد.
تبصره 1:کلیه ی پرداختها الزاما از طریق واریزبه حساب استاد کارمیباشد.درصورت پرداخت حتما از استاد کار رسید دریافت گردد.
تبصره 2: چنانچه مجموع مطالبات استاد کارکه به تاخیر افتاده از 20 درصد بیشتر شودکارفرما ظرف مدت 5روز نسبت به تسویه آن اقدام نماید
درغیر اینصورت استاد کار مختار است یک طرفه قرار داد را خاتمه دهد لکن جبران خسارت وارده برضمه ی کارفرما میباشد.
ماده 6: چنانچه درمدت انجام موضوع قرار داد  یاپس از انجام کار تغییراتی درمشخصات فنی ازجمله تغییر نوع مصالح ،متراژ یا هرگونه تغییر دیگرازسوی کار فرما صورت پذیرد باید قرارداد جدید الحاقی تنظیم شود 
ماده7: تعهدات کارفرما: 
کارفرما مکلف است تمامی مصالح مورد نیاز برای انجام کار استاد کار را فراهم سازد.درصورتی که کار فرما در تهیه ی مصالح یا تحویل ندادن محل اجرای کار کوتاهی نماید یا به هرنحوی از انجام کار از سوی ایشان متوقف گردد مدت توقف به مدت قرار داد اضافه میشود  وکارفرما موظف است به ازای هرروز تعطیلی مبلغ .......................ریال بعنوان خسارت به استاد کار بپردازد
1-7:  کارفرما ملزم به رعایت کلیه موارد مبحث دوازدهم مقررات ملی بوده وساختمان را بیمه حوادث نماید که درصورت عدم رعایت ،کلیه مسئولیتها ناشی از این امر به عهده ی آن میباشد 




2-7:کارفرما موظف است محل انجام کاررا مطابق با تاریخ شروع قرارداد جهت انجام کار به استاد کار تحویل نمایدودرصورت عدم تحویل  کار علاوه برانجام اصل تعهدروزانه مبلغ ...............................ریال بعنوان خسارت به کارفرما پرداخت نماید

ماده 8          تعهدات استاد کار 
1-8:  استاد کار متعهد میشود که پس از تحویل کار از سوی کار فرما به جز ایام تعطیل وحوادث غیر مترقبه تعطیلی دیگری درمدت کار نداشته باشدودر صورت تعطیلی به ازای هرروز مبلغ .....................ریال بعنوان خسارت به کار فرما پرداخت میگردد.
2-8: استاد کار نمیتواند همزمان دردو محل (ساختمان یا موارد دیگر)کار قبول نماید مگر پس از اتمام کار  یا رضایت وتوافق کتبی کار فرما 
3-8: استاد کار موظف است درصورت نیاز به مصالح ونظیر آن موضوع را ...................ساعت زودتر به اطلاع کار فرما برساند ودر صورت تعطیلی کار به هر دلیل مذکوربه ازای هرروز مبلغ ............................ریال بعنوان خسارت به کار فرما پرداخت نماید
ماده 9:     طرفین قرارداد مکلف به انجام تعهدات میباشد فسخ آن ازسوی هریک از طرفین بغیر از مواردمندرج در ماده 11قرار داد متضمن پرداخت 20%کل مبلغ قرارداد به طرف مقابل میباشد
تبصره:درصورت فسخ قرار داد بر اساس ماده ی 10 استاد کار مستحق دستمزد به میزان کار انجام شده میباشد .
ماده 10:    قرار داد در موارد زیر فسخ میگردد:
1-ازکار افتاد گی استاد کار 
2-فوت استاد کار
3-از بین رفتن موضوع انجام کار 
[bookmark: _GoBack]ماده 11:  طرفین قرارداد درصورت بروز هرگونه اختلاف در موضوع قرار داد مسئول انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهرستان دماوند را بعنوان داور 
انتخاب نمودند .

این قرار داد در 11ماده وسه نسخه تنظیم گردید و کلیه نسخه ها به امضا طرفین رسیده و دارای اعتبار واحد میباشد 
یک نسخه نزد کارفرما ویک نسخه نزداستاد کار ونسخه ی دیگر نزد انجمن قراردارد
طرفین در کمال سلامت تن وسلامت عقل وبا آگاهی کامل از مندرجات آن  وبدون هیچ گونه اجبار واکراه آن را امضا نکردند .

امضا استاد کار :                                            انجمن صنفی کارگران ساختمانی دماوند                                                   امضا کارفرما 

امضا شاهد 1                                                    امضا شاهد2 

